REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA MARUSEVEC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/24-01/1
URBROJ: 2186-17-03/1-24-3
Marusevec, 7. veljace 2024.

Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. Zakona 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marusevec, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Marusevec na radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Posebni struéni uvjeti:
- zavrS$en sveu(iliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znaenje koriSteni u ovom javnom natjeaju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovaraju¢e stru¢ne spreme i struke, sukladno c¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluZzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu, da u slucaju
prijma u sluzbu, isti poloze u zakonskom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.



Na natjecaj se prijavljuje podnoSenjem prijave. U prijavi na natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa).

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati, te se prijavi prilazu svi prilozi.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (,,Narodne novine* broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) — vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. Dokaz o ste¢enoj trazenoj odnosno odgovarajuc¢oj stru¢noj spremi i struci (svjedodzbe,
diploma, uvjerenje ili potvrda),

4. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu sa stupnjem stru¢ne spreme navedenim kao uvjet —
elektronicki zapis (e-radna knjizica) izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. Potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje
se trazi odgovarajuce stru¢no znanje (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje o
rasporedu i sl koji sadrzi vrstu posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za cijeli period naveden kao uvjet pod alinejom 2. Posebnih uvjeta radnog
mjesta,

6. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca),

7. Vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

8. Uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,

Prijavi na natjecaj prilazu se Citke i pregledne preslike dokumenata, koje ne moraju biti
ovjerene. Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja rjeSenja 0 prijmu u sluzbu na neodredeno
vrijeme dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679. Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Opéini Marusevec da
osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mjesto,
kontaktiranja, te izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleznim tijelima
kada je to nuzno za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema



posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

U Jedinstvenom upravnom tijelu Opéine MaruSevec nije osigurana zastupljenost nacionalnih
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod prijama u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i c¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan se u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21) uz prijavu na
natjeCaj duzan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu, S tim da se pod
tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u
oCevidnik osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza 0 ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti obavijestene pisanim putem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima, dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

S kandidatima prijavljenim na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provesti ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju putem pisanog testiranja i intervjua .

Ako kandidat ne pristupi testiranju i / ili intervjuu, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na
natje¢aj i vise se ne smatra kandidatom.

Na web-stranici Op¢ine MaruseveC Www.marusevec.hr biti ¢e objavljen opis poslova radnog
mjesta, te podaci o pla¢i za radno mjesto iz javnog natjeCaja, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucja iz kojih se provjera obavlja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici www.marusevec.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Marusevec na adresi
Marusevec 6 objaviti ¢e se vrijeme | mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Prijave se podnose u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog natjecaja u ,,Narodnim
novinama“.

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Opéina Marusevec, Marusevec 6,
42243 Marusevec, s naznakom ,,Ne otvaraj — javni natjecaj za prijam viSeg stru¢nog
suradnika za racunovodstvene poslove“.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti izbor te se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova.

PROCELNICA
Dragica Korpar
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